gospodarce uspotecznionej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jesli bedzie to kwota wyzsza, pomnozonego przez ilos¢
pracownikéw administracji i obstugi zaktadu pracy,

b) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta i
renciste, zatrudnionego uprzednio w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

c) wysoko§¢ odpisu podatkowego moze byé zwigkszona o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniona osobe
(pracownicy administracji i obshlugi) zaliczona do I lub II grupy
inwalidzkiej,

d) Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w regulaminie,
oglaszane jest przez GUS w Dzienniku Urzedowym Monitor Polski nie
pozniej, niz do 20 lutego kazdego roku,

e) Srodki funduszu beda zwickszane o odsetki od $rodkéw funduszu,
darowizny oraz zapisy osoOb fizycznych i prawnych oraz o wplywy z
oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe.

. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym nie

podlegajacym egzekuciji.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku, przechodza na rok
nastepny.

Przyznawanie ustug i S$wiadczen oraz wysokos§¢ doplat z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
objecia pracownika z urzedu dzialalnoScia socjalna finansowana z
funduszu.

Nie mozna pokrywaé z funduszu wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego
finansowane, ani obciaza¢ funduszu zobowigzaniami ponad kwote
zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkéw funduszu.

Srodkami funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z regulaminem,
kierownik zakladu pracy. Decyzje przyznajace pracownikom Swiadczenia
uzgadniane sa z zakladowa komisja socjalna.

Kierownik zakladu pracy ustala plan rzeczowo - finansowy i uzgadnia go z
zakladowa komisja socjalna.

II OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

pracownicy zatrudnieni przez pracodawce na podstawie umowy o prace
na czas okreslony i nieokreslony w pelnym lub niepelnym wymiarze
pracy;

pracownicy zatrudnieni w ramach rob6t publicznych i prac
interwencyjnych

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu pracy, ktérych stosunek
pracy z zakladem zostal rozwiazany w zwiazku z przejSciem na emeryture,
rente lub swiadczenie przedemerytalne



